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HONORABLE
CONCEJO DELIBEBANTE
EL CHALTEN

Expediente: N°011/HCDCH/2024

VISTO:

Lal eyN°55, Organica de las Municipalidades;

El Reglamento Intermo del Honorable Concejo Deliberante
De El Chaltén; £l expediente reservado

El Dictamen de la Asesoria Legal del Honorable Concejo
Deliberante de El Chaltén, v.

CONSIDERANDO:

Que los integrantes de la Comisién de Legislacion, Interpretacion, Reglamento,
Publicaciones, y Reglamentacién de la participacién ciudadana han analizado
exhaustivamente el expediente reservado N° 011/HCDCH/2024;

Que la Sra. L.P presentd su renuncia al cargo de Secretaria de Bloque del
Concejal Moreno Hueyo mediante la Nota N°231/2024, alegando motivos de "maltrafo y
violencia de género en el ambito laboral”;

Que conforme a lo establecido en el articulo 71 incisos €), h) y j} del Reglamento
Internc del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de EI Chaltén, la denuncia
fue girada a la Comisién de Legislacion, Interpretacion, Reglamento, Publicaciones y
Reglamentacién de la Participacion Ciudadana para la realizacion de una investigacion
sumaria de los hechos, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa;

Que en el mismo sentido se ha dado caracter de RESERVADQ al expediente de
referencia, a los efectos de asegurar la confidencialidad de lo actuado, quedando a
resguardado, en todo momento, el derecho a la intimidad de la presunta victima como del
Concejal denunciado;

Que el Concejal Morenc Hueyo déE Blogue Encuentro Vecinal El Chaltén, en su
respuesta formal, de fecha 5 de marzo de 2024, niega todo lo expuesto por la Sra. L.P;

Que con fecha 21 de agosto la Comision de Legislacion, Interpretacion,
Reglamento, Publicaciones, y Reglamentacidon de la participacién ciudadana dio
intervencién a la Asesoria Legal del Honorable Concejo Deliberante de El Chaltén,
solicitando un dictamine y emita una opinién juridica en base a la documentacion obrante
en el expediente de referencia;

Que con fecha 30 de agosto de 2024, el Asesor Legal del Honorable Concejo
Deliberante de E| Chaltén, Dr. Matias Shraer remitié a esta Comisién, el dictamen legal
del expediente nro. 011/HCDCH/2024, solicitado el 21 de agosto del corriente;

Que de la documentacién obrante en el expediente y del Dictamen presentado por la
Asesoria Legal se acredita la denuncia formal por parte de la Sra. L.P respecto a la
presunta infraccion a la Ley N° 26485", la cual tramita bajo expediente N°3988/24 por
ante el Juzgado Provincial de Primera Instancia N°UNO en lo Civil, comercial, Laboral,
de Mineria y de Familia de la localidad de El Calafate, a cargo del Dr. Jonatan Alexis
Masters (subrogante);

Que del Dictamen de la Asesoria Legal del Honorable Concejo Deliberante se
desprende que es aplicable al caso el Convenio 190 y la Recomendacién nro. 206 de la
OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) la cual’reconoce el derecho de ftoda
persona a un ambiente fibre de violencia y acoso, proporcionando un marco comuan para
prevenir, remediar y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabafo incluidos lo
violencia y el acoso por razones de género y determinando gue los comportamientos que
incluyan estas practicas pueden constituir una violacién o un abuso de los derechos
humanos”;

Quede las citas legales formuladas por la Asesoria Legal se caracteriza a la
violencia y hostigamiento laboral como “una forma de abuso de poder que tiene por
finalidad excluir o someter al ofro. Puede manifestarse como agresion fisica, acoso
sexual 0 acoso o violencia psicoldgica”, “se trata de hostigamiento cuando quien comete
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las agresiones tiene un puesto jerarquicamente superior respecto a la victima dentro de
la organizacion laboral”. "El acoso laboral puede manifestarse o través de actos hostiles,
humilfantes o degradantes de forma repetida. Algunas sefiales de acoso laboral incluyen
criticas sistemdticas, desinformacion deliberada, reasignacién de tareas inapropiadas,
sobre carga de ftrabajo, comentarios burlones y bromas insuftantes.‘Esta
violencialadoro/dafia la autoestima, fa salud, la integridad fisica y psicolégica, la fiberfad y
segquridad de fa victima e impide su desarrollo profesional, atentando contra la igualdad
de oportunidades faborales”. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, MX 2007);

Que resulta necesario destacar que el Convenio 190 de la OIT reconoce gue la
violencia laboral es una violacién o abuso a los derechos humanos, recomendando la
promocién de la tolerancia cero con el fin de facilitar la prevencion de este tipo de
conductas;

Que el derecho al trabajo en un ambiente libre de violencia es un principio
fundamental consagrado en Ia Constitucién Nacional y en diversos tratados
internacionales ratificados por la Republica Argentina, asi como en la legislacion
provincial y municipal, que obligan a los actores institucionales a tomar medidas
preventivas y correctivas frente a situaciones de violencia laboral y de género;

Que de la documentacion obrante en el expediente consta la medida precautoria
ordenada por el Juez subrogante, Dr. Masters, mediante la cual establece la prohibicién
de acercamiento del Concejal Moreno Hueyo a la Sra. L.P, a los fines de “evitar ef
agravamiento de un dafio o evitar la produccion del mismo, en virtud de jos hechos
relatados en la denuncia, respecto a las agresiones fisicos, verbales y amenazas”;

Que en el mes de julio del corriente, el Juez Masters resolvié extender la medida
cautelar, ordenando la prohibicidon de acercamiento del Concejal Moreno Hueyo a la
Sra.L.P como asi también cualguier contacto telefénico, mencién o publicacién a través
de redes sociales. lgualmente establece que se respete ta privacidad de la Sra. L.P y se
eviten actos de hostigamiento;

Que en esa misma resolucidn, el Juez Master rechaz6 el pedido del Concejal
Moreno Hueyo para que se declare la impertinencia de los medios probatorios ofrecidos
por la presunta victima;

Que resulta necesario destacar que en el expediente reservado se han incorporado
sendas notas aportadas por tres vecinas de la localidad, relatando diferentes situaciones
relacionadas con [a persona denunciada en otros ambitos institucionales de la localidad;

Que es deber de este Concejo Deliberante velar por la integridad de sus miembros
y del personal dependiente, adoptando las medidas necesarias para garantizar un
entorno laboral seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de violencia ¢ acoso;

Que respecto del expediente N°011/HCDCH/2024,la Asesorfa Legal dictamina que se
han respetado todas las garantias constitucionales del debido proceso adjetivo, el cual
comprende el derecho a ser oido como asi también el derecho a ofrecer y producir pruebas;

Que en virtud de la documentacion obrante en el expediente, resulta necesario emitir
un dictamen que refleje el compromiso institucional del cuerpo legisiativo respecto a la
erradicacion de la violencia laboral y de género, y que asegure la adopcion de medidas
disciplinarias acorde a la magnitud de /os hechos denunciados y al respeto del debido
proceso;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL CHALTEN SANCIONA CON
FUERZA DE RESOLUCION

ARTICULO 1°: SUSPENDASE preventivamente al concejal del Blogue Encuentro Vecinal
El Chaltén, sub lema Cambia Santa Cruz, Sr. Moreno Hueyo, lgnacio Miguel, apartandolo
de su cargo hasta tanto la judicatura se expida dictando sentencia en la causa que tramita
bajo el expediente N°3988/24.

ARTICULO 2°: REFRENDARA la presente Resolucion la Pro Secretaria Legislativa a
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cargo de la secretaria Legislativa el Honorable Concejo Deliberante El Chaltén.
ARTICULO 3°:COMUNIQUESE al Juzgado Provincial de Primera Instancia N°UNO en lo
Civil, Comercial, Laboral, de Mineria y de Familia de la localidad de El Calafate, al

Departamento Ejecutivo Municipal, dese amplia difusién, publiquese en el Boletin Oficial
Municipal y cumplido, ARCHIVESE.

Dada en sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante en la X] Sesidén Ordinaria
del dia 12 de septiembre de 2024 con el siguiente voto de los Concejales:

Romanelli, Maria Elizabeth - Bloque UP: Afirmativo
Zella Schulz, Heber Exequiel - Bloque UP: Afirmativo
Tico, Cérios Alberto - Bloque UP: Afirmativo

L eyes, Estefania Elizabeth - Bloque EV: Afirmativo

Moreno Hueyo, Ignacio Miguel - Bloque EV: Negativo
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RESOLUCION N° 402/HCDCHI2024,



